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1. OBJETO:

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de empresas e clinicas de psicologia , com personalidade juridica, sediadas na cidade de Belo
Horizonte/MG, para a realizagdo de avaliagdes psicologicas previstas e autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia em candidatos dos diversos concursos publicos
executados pelo CBMMG, conforme normas estabelecidas nos respectivos editais.

1.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
1.2.1. A prestagdo de servigos definida no item 1.1 devera contemplar:

a) A aplicagdo, cotagdo, analise e sintese dos resultados dos instrumentos que irdo compor a bateria a ser utilizada, dentro do prazo estabelecido pelo
CBMMG.
b) A confecgdo do laudo psicologico resultante da integragdo das informagdes qualitativas e quantitativas obtidas por meio dos instrumentos psicologicos
no processo avaliativo, com a emissdo do resultado final.
¢) Remessa dos documentos originais das avaliagdes, sinteses e laudos para a Comissao de Oficiais Psicologos do CBMMG; a realizagdo das entrevistas de
devolugao aos candidatos que a solicitarem, independentemente do resultado obtido pela avaliagdo.
d) O servigo que sera prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em Psicologia, devidamente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), com regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo orgdo, mediante prévia celebragdo de Contrato de
Prestagdo de Servigos.
e) Agendamento com o psicologo contratado ou com o proprio candidato, para os casos de admissdo de recurso administrativo, para vistas do material
produzido pelo candidato no certame.
f) Disponibilizagdo dos exames psicologicos produzidos pelo candidato, ao psicologo contratado, para analise de recurso administrativo.

g) Reunides periodicas com a equipe de psicologos do CBMMG, para operacionalizagdo do planejamento e execugdo das avaliagdes psicologicas.

1.3. INFORMACOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.3.1. De acordo com a Resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que regulamenta a Avaliagdo Psicologica em Concursos Publicos e

Processos Seletivos de natureza publica e privada, temos que:
Art. 1° - A avaliagdo psicologica para fins de sele¢do de candidatos(as) é um processo sistemdtico, de levantamento e sintese de informagoes, com
base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades e
profissiografia do cargo.
§ 1° - Para proceder a avaliagdo referida no caput deste artigo, o(a) psicologo(a) deverd utilizar métodos e técnicas psicologicas que possuam
caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com evidéncias de validade para a
descrigdo e/ou predi¢do dos aspectos psicologicos compativeis com o desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo.

1.3.2. A Avaliagdo Psicoldgica devera mensurar também o grau de atendimento as caracteristicas compativeis com as atividades tracadas a partir de analise dos
perfis de cada cargo.

1.3.3. Ressalte-se, neste ponto, que a descricdo das caracteristicas compativeis, bem como os graus esperados em cada uma destas caracteristicas, serdo
repassados a época as clinicas psicologicas contratadas.

1.3.4. Cabe ainda esclarecer que a Resolugdo CFP n° 009/2018, delibera:

"Art. 2° - Na realiza¢do da Avaliagdo Psicolégica, a psicologa e o psicologo devem basear sua decisdo, obrigatoriamente, em
métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicologicos reconhecidos cientificamente para uso na prdtica profissional da psicologa e do psicélogo (fontes
Sfundamentais de informagdo), podendo, a depender do contexto, recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de
informagdo).

Consideram-se fontes de informagdo:

— Fontes fundamentais:

Testes psicologicos aprovados pelo CFP para uso profissional da psicologa e do psicologo e/ou;

Entrevistas psicologicas, anamnese e/ou;

Protocolos ou registros de observagdo de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo grupal e/ou técnicas de grupo.

- Fontes complementares:

Técnicas e instrumentos ndo psicologicos que possuam respaldo da literatura cientifica da drea e que respeitem o Codigo de Etica e as garantias da
legislagdo da profissdo;

Documentos técnicos, tais como protocolos ou relatorios de equipes multiprofissionais.”



1.3.5. Serdo utilizadas somente fontes fundamentais, devendo os Testes Psicologicos estarem de acordo com o Sistema de Avaliacio
de Testes Psicolégicos (SATEPSI) para uso do profissional em Psicologia. A bateria da Avaliagdo Psicologica sera padronizada e repassada pelo CBMMG as clinicas
contratadas a época para resguardar o sigilo das informagdes.

1.3.6. Para elaboragdo do laudo, somente poderao ser utilizadas as fontes fundamentais.
1.3.7. Em conformidade com a Resolugdo CFP 009/2018, in verbis:

"Art. 3°- Documentos decorrentes do processo de Avaliacdo Psicologica deverdo ser elaborados em conformidade com a(s) resolugdo(des) vigente(s)
do CFP. E obrigatoria a manutengdo de todos os registros dos atendimentos do processo de avaliagdo psicologica, conforme preconiza a resolugdo

CFP n° 01/2009".
2. DOS LOTES:
2.1. DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:
Nao se aplica.
2.2. LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

A ndo aplicac@o dos beneficios destinados as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) no presente credenciamento de clinicas psicologicas
encontra fundamento tanto na Lei Complementar n°® 123/2006 , que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, quanto no inciso II do
art. 14 do Decreto Estadual n° 47.437/2018 . A Lei Complementar n° 123/2006 estabelece que os beneficios previstos para ME e EPP aplicam-se apenas em situagdes
especificas e desde que compativeis com a natureza do objeto licitatério. No entanto, no caso de credenciamento, cujo objetivo ¢ ampliar a0 maximo o numero de
prestadores de servigos, a aplicagdo desses beneficios poderia restringir artificialmente a participagao de empresas de maior porte, contrariando o principio da eficiéncia e

prejudicando o alcance do interesse publico.

Conforme o inciso II do art. 14 do Decreto Estadual n® 47.437/2018 , os beneficios para ME e EPP ndo se aplicam quando a natureza do objeto ou as
condi¢des de execugdo do contrato tornarem inviavel sua participagdo exclusiva. Nesse contexto, o credenciamento de clinicas psicoldgicas exige a inclusdo de todas as
empresas interessadas, independentemente de seu porte, para garantir um rol amplo e diversificado de prestadores de servigos. Assim, a ndo aplicagdo dos beneficios
previstos na LC n° 123/2006 esta justificada pela necessidade de promover igualdade de oportunidades entre todos os participantes, assegurando que o processo atenda ao
objetivo de maximizar a oferta de servigos a populagdo de forma universal e equitativa, em conformidade com os principios constitucionais da impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. O credenciamento de clinicas psicologicas ¢ de suma importancia para a realizagdo dos Processos Seletivos, que deverdo ser realizados nos termos do Decreto
Estadual n° 48.097/2020, Resolugdes CFP n° 002/2016 e CFP n° 009/2018 e Guia para o Exercicio Profissional atualizada e demais normas aplicaveis.

3.2. O CBMMG, em seu quadro de psicologos, ndo dispde de numero suficiente de profissionais para aplicagdo dos instrumentos, corre¢des e confecgdes dos
laudos referentes as avaliagdes em todos os candidatos, e também ndo dispde de recursos materiais e financeiros. O alto volume de candidatos nos concursos e o periodo
exiguo para a realizagdo dos exames psicologicos gera pelo principio da conveniéncia administrativa e interesse publico a necessidade de haver mais de uma empresa em
condigdes de atender as demandas do CBMMG na area de avaliagdes psicologicas para concursos publicos ou selegdes e exames. Existe a necessidade premente da
contratagio de empresas especializadas na realizagdo de avaliagdes psicoldgicas em candidatos aos concursos publicos do CBMMG. E inviavel a realizagdo de licitagio, uma
vez que adotado este procedimento ocorreria a contratagdo de uma tinica empresa vencedora, o que ndo atenderia as necessidades da Instituicdo. As empresas de psicologia
localizadas em Belo Horizonte prestam servigos para outros 6rgaos, como a Policia Militar e Policia Civil do Estado de Minas Gerais, e coincidindo os concursos destes
orgaos, inviabilizaria o atendimento das demandas do CBMMG.

3.3. Tendo em vista o fato de que a Avaliagdo Psicologica devera ser efetuada exclusivamente por profissionais graduados em Psicologia, com capacitagdo e
conhecimento das ferramentas necessarias para aplicagdo, corregdo e andlise da bateria desta Avaliagdo, faz-se imperioso o credenciamento de clinicas para a viabilizagdo
dos Processos Seletivos. A execugdo desta etapa pelos profissionais do quadro de pessoal do CBMMG resta sobremaneira impossibilitada, devido as limitagdes vivenciadas
nos seguintes aspectos:

33.1. QUANTITATIVOS DE SERVIDORES:

33.1.1. A execugdo de atos necessarios ao recrutamento e selegdo do CBMMG ¢é competéncia da Segéo de Concursos/ABM. Entretanto, a execugdo da avaliagdo
psicologica dos candidatos ¢ de responsabilidade técnica da junta de sele¢do. Neste ponto cabe ressaltar que 0 CBMMG possui numero reduzido de oficiais de satde
graduados em Psicologia, insuficiente para execugdo de todas as atividades inerentes as avaliagdes psicologicas.

33.2. QUANTO A AQUISICAO DOS TESTES:

3.3.2.1. Conforme Cartilha sobre Avaliagdo Psicologica do Conselho Federal de Psicologia, para executar a etapa de Avaliagdo Psicologica o CBMMG
necessitaria de disponibilidade financeira para comprar os testes e seus respectivos kits de aplicag@o, contendo diversos materiais como: manuais, cadernos de
aplicagdo, folhas de resposta e crivos de correcéo.

3.3.2.2. Para aquisi¢do dos materiais supracitados, seria necessario instaurar um processo licitatorio, o que demanda tempo e disponibilidade orgamentaria,
e no momento, vivenciamos um contexto de restri¢do financeira e or¢amentaria. Sendo assim, a aquisi¢ao de tais insumos pela contratada faz com que ndo seja
necessario a inser¢ao de capital de giro pelo estado.

3.3.3. QUANTO AO LOCAL PARA APLICACAO DOS TESTES:

3.3.3.1. Cada teste psicologico define exigéncias especificas quanto ao espago fisico para aplicagdo dos testes em seus manuais. Tais exigéncias referem-se
a luminosidade do ambiente, o isolamento acustico, a temperatura e as condi¢oes de infraestrutura (cadeiras, mesas, ventiladores, metragem da sala). Por tal
razdo, o Conselho Regional de Psicologia define em seu Guia para Formagao Profissional que o local devera garantir o sigilo profissional e, ainda, ter um armario
ou arquivo com trancas para guarda do Registro Documental ¢ material privativo. E necessario, portanto, ter cuidado com possiveis vazamentos de som,
facilitados, por exemplo, por paredes, divisorias, vdos de portas e janelas. O ambiente devera ser preservado de barulhos externos que possam interferir na
qualidade do servigo. O local devera garantir, ainda, condig¢des adequadas de seguranga, ventilagdo, iluminagao, higiene e acomodagdo aos usuarios do servigo.
“No caso de Avaliag@o Psicologica também deverdo ser respeitados os critérios encontrados nos manuais dos testes utilizados.”

33.3.2. E necessério e imprescindivel cuidar da adequagdo do ambiente, do espago fisico, do vestuario dos aplicadores e de outros estimulos que possam
interferir na aplicagdo.

3.3.3.3. Desta forma para aplicagdo dos testes por execucdo direta pelo CBMMG, seria necessario encontrar um local adequado ou adequar um local para
realizagdo da etapa de Avaliagdo Psicologica, o que reforca a relevancia em credenciar clinicas para execugdo desta etapa.

33.4. EFETIVIDADE DOS TRABALHOS

33.4.1. Para execugdo das Avaliagdes Psicologicas, dois pontos sdo imprescindiveis: realizagdo adequada dos procedimentos de avaliagdo, corregdo e
devolugdo ao candidato e confiabilidade nos resultados, o que as clinicas ja detém, pois para funcionamento passam por iniimeros procedimentos legais para
habilitagdo. Atualmente, 0 CBMMG ndo detém numero de profissionais em quantidade para execugdo direta, bem como, inviavel adquirir todo o material
necessario e disponibilizar espago estruturado para aplicagdo de Avaliagdo Psicologica, sem complementagdo dessa equipe, bem como, todos necessitam de
formac@o especifica na area de testes psicologicos, o que requer tempo e disponibilidade or¢amentaria.



3.34.2. Um outro fator positivo no credenciamento ¢ ndo gerar 6nus ao CBMMG, vez que, a cada edital de concurso publico, na etapa de Convocagao, os
candidatos serdo encaminhados as Clinicas onde irdo realizar sua avaliagdo psicologica, sendo o pagamento realizado diretamente na clinica, sem qualquer
envolvimento financeiro do CBMMG.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

O credenciamento previsto no art. 79, inciso I, Lei Federal N° 14.133/21, justifica-se por ser viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagdes
simultaneas em condigdes padronizada.

A inclusdo de candidatos no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) esté disciplinada pela Lei Estadual n° 5.301/1969, que prevé, dentre outras exigéncias,
a obrigatoriedade da avaliagdo psicologica como etapa eliminatoria nos concursos publicos de ingresso. Essa exigéncia ¢ refor¢ada pela Resolugdo Conjunta SES n°
5.329/2023, que estabelece critérios compativeis entre os tragos de personalidade dos candidatos e as atribui¢des da fungéo exercida pelo Bombeiro Militar.

O CBMMG, entretanto, ndo dispde de estrutura interna suficiente — tanto em recursos humanos quanto materiais e financeiros — para a realizagdo de todas as etapas do
processo de avaliagdo psicologica, como aplicagdo, corregdo e emissdo de laudos técnicos, diante da elevada demanda de candidatos e da limitagdo temporal imposta pelos
certames.

Nesse contexto, a contratagdo direta de empresas/clinicas especializadas por meio de credenciamento se revela como solugdo viavel e legalmente amparada, uma vez que
permite a habilitagao de multiplos prestadores de servigo, garantindo o atendimento da demanda conforme os principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico.

A adogdo do credenciamento esta expressamente prevista como procedimento auxiliar no art. 79, I, da Lei n® 14.133/2021, sendo aplicavel, entre outras hipdteses, quando o
objeto ndo puder ser exclusivo a um tnico fornecedor, como ocorre no presente caso. A contratagdo por inexigibilidade, por sua vez, estd respaldada pelo art. 74, IV, da
mesma Lei, sendo adequada quando ndo houver viabilidade de competigdo, o que se verifica diante da impossibilidade de se restringir a prestagdo do servi¢o a apenas uma
empresa.

Ainda, conforme previsto no Ato n® 6111/25, foi designada comiss@o responsavel por conduzir os procedimentos administrativos necessarios ao credenciamento de clinicas
de psicologia, pessoas juridicas regularmente constituidas e habilitadas tecnicamente para realizagao de exames psicologicos nos candidatos dos concursos do CBMMG.

Ressalta-se que os pagamentos pelos servigos serdo realizados diretamente pelos candidatos as clinicas contratadas, ndo gerando, portanto, qualquer 6nus financeiro ao
Estado. Os valores a serem cobrados seguirdo os pardmetros estabelecidos pela tabela de honorarios do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da Federagdo Nacional dos
Psicologos (FENAPSI), conforme previsto na ITS n® 01/21 e sua alteragao.

Dessa forma, a contratagdo direta por meio de credenciamento, com fundamento nos arts. 74 ¢ 79 da Lei n° 14.133/2021, atende aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF/88), assegurando a lisura, economicidade e regularidade da atuacdo administrativa.

5. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS:

5.1. Naio sera permitida a participa¢do de empresas reunidas em consoércio, devido a baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as clinicas e
empresas que atuam no mercado tém condig¢des de fornecer os servigos de forma independente.

6. QUALIFICACAO TECNICA:

6.1. A clinica interessada devera apresentar documentagdo que comprove habilitagdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista,
e qualificac¢do técnica a serem especificadas no Edital, cumprindo as previsdes legais constantes Lei Federal n° 14.133/21.

6.1.1. Quanto a qualificagdo técnica, observar os critérios abaixo:

I- Registro ou inscri¢do valido e atualizado na entidade profissional competente, para o Psicologo responsavel pela clinica, bem como a propria
clinica, conforme Resolugéo 03/2007 do Conselho Federal de Psicologia.

- Alvara de funcionamento da clinica emitido pela municipalidade;
III - Certiddo de Regularidade do CRP-04 de todos os psicologos da clinica interessada responsaveis pela Avaliagao Psicologica.
v - Indicacdo das instalagdes, do aparelhamento e dos psicologos disponiveis para a realizagdo das avaliagdes, bem como suas respectivas

qualificagdes, em conformidade com o Guia para o Exercicio Profissional mais atualizado do Conselho Regional de Psicologia.

V- Apresentagdo, no minimo por parte do responsavel técnico pela clinica interessada, de comprovante de conclusdo de curso de especializagdo em
avaliagdo psicologica ou psicodiagnoésticos (pos-graduagdo, mestrado ou doutorado), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também sera
aceito comprovante de titulo profissional de especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho e Avaliagdo Psicologica, com o respectivo registro, a
ser concedido pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme consta na Resolugdo CFP n° 13/2007, de 14 de setembro de 2007.

6.1.2. Além da documentagdo supracitada, as clinicas interessadas deverdo encaminhar o Anexo II - Requerimento de Credenciamento, conforme descrito
neste Anexo I, a ser divulgado juntamente com o Edital de Chamamento Publico para Credenciamento no Diario Oficial, devidamente preenchido, sem emendas ou
rasuras, datado e assinado, pelo responsavel legal da clinica.

6.1.2.1. Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail abm.credenciamento.psicologia@bombeiros.mg.gov.br ou Portal de Compras.

7. CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

Naio se aplica

7.1. Da prova de conceito:

Nio se aplica.

8. DA EXECUCAO DO OBJETO:

8.1. Serdo consideradas habilitadas apenas as clinicas que apresentarem toda a documentacdo regular exigida neste Termo e o servigo sera prestado mediante
prévia celebragao de Contrato de Prestagdo de Servigos, com vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, observado o
disposto no art. 107 da Lei Federal 14.133/21.

8.1.1. Os servigos serdo prestados nas sedes previamente vistoriadas das Clinicas contratadas.

8.2. A contratada devera acompanhar e atuar conforme todos os itens constantes neste Termo de Referéncia e anexos, a partir da assinatura do Contrato até o
término de sua vigéncia, incluindo todos os procedimentos necessarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

8.3. O credenciamento sera processado e controlado pela equipe de psicologia do CBMMG, em conjunto com CSE/ABM, aos quais compete a emissdo de todos
os atos administrativos necessarios a sua efetivagao.

8.4. E vedado a contratada cobrar adicionais, taxas e/ou valores complementares aqueles estabelecidos neste Termo, sob qualquer titulo ou pretexto, sendo esta
ocorréncia causa de extingdo antecipada de contrato, nos termos do Art. 137 da Lei Federal 14.133/21, e descredenciamento e aplicagdes das penalidades previstas em lei,
bem como qualquer descumprimento deste Termo.

8.5. A cada Processo Seletivo sera realizado um questionamento sobre o interesse de participagdo ou ndo das Clinicas Credenciadas; onde as mesmas deverdo se
pronunciar formalmente o seu interesse ou nao.

8.6. O fato de estar credenciada ndo garantira a clinica psicologica a sua convocac¢do para assinatura do contrato, nos termos dos Edital de credenciamento
1/2025117709368 .

8.7. O CBMMG podera, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico



por meio de sorteio aleatdrio entre todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condigdes de participarem do sorteio e supram a demanda da
Administra¢ao, conforme item 13 do Edital credenciamento n°® 1/2025 (117709368).

8.8. A equipe de psicologos do CBMMG, atuando no Recrutamento e Selecdo, realizara visitas técnicas as clinicas contratadas a fim de acompanhar a execugdo
dos servigos.
8.8.1. Caso a contratadas mude seu local de instalagdo, esta devera comunicar formalmente a administragao.
8.8.2. Caso a mudanga de enderego ocorra durante um concurso do CBMMG, em um perjodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de
avaliagdo psicologica, a empresa de psicologia especializada estara impossibilitada de participar do referido processo.
8.9. Por fim, cabe ressaltar que serdo observados os principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da igualdade, da publicidade ¢ da probidade
administrativa para a realiza¢ao do credenciamento.
8.10. Esse item do Termo de Referéncia é complementado pelo item 20, "DA PRESTACAO DE SERVICOS", do Edital de credenciamento 117709368.
9. DO PAGAMENTO:
9.1. O credenciamento das clinicas psicoldgicas nio acarretara custos para 0 CBMMG, ficando o (a) candidato (a) responsavel por efetuar o pagamento relativo

a sua avaliagdo psicologica, diretamente na clinica contratada, para qual ele for encaminhado, dentre as contratadas pelo CBMMG.

9.2 O valor da prestagdo dos servigos para avaliagdo psicologica dos concursos piblicos do CBMMG sera estabelecido de acordo com a tabela de honorarios
publicada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federagdo Nacional dos Psicologos (FENAPSI), no item “avaliagdo psicoldgica”, no valor médio atualizado,
divulgado por meio do site: https://site.cfp.org.br/servicos/tabela-de-honorarios/.

9.2.1. Havendo alteragdo da tabela de referéncia pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Federagdo Nacional dos Psic6logos (FENAPSI), os novos
valores serdo automaticamente aplicados.

9.3. Nao sera permitida a cobranga da Entrevista Devolutiva e do Recurso Administrativo em nenhuma hipotese.

10. DO CONTRATO:

10.1. Encerrado o procedimento de credenciamento, os representantes legais das clinicas serdo convocados para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o

instrumento equivalente, de acordo com o a Lei Federal n°14.133/21.

10.2. O contrato a ser firmado entre as partes terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, podendo ser prorrogado conforme dispde o art. 107 da Lei Federal n.° 14.133/21.

10.3. A contratada devera acompanhar e atuar conforme todos os itens constantes neste Edital de credenciamento 117709368 e anexos, a partir da assinatura do
Contrato até o término de sua vigéncia, incluindo todos os procedimentos necessarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

11. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA RELACAO JURIDICA:

11.1. Atendendo as exigéncias contidas pela Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto n°® 48.587/23, sera designado pela autoridade competente, agente para acompanhar
e fiscalizar o(s) contrato(s), como representante da Administragdo.

11.2. Atendendo as exigéncias contidas pela Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto n° 48.587/23, sera designado pela autoridade competente, agente como gestor do(s)
contrato(s).

11.3. O credenciamento sera processado pela Comissdo Especial de Licitagdo designada pelo Ato N° 6111/2025 (112054093) e fiscalizado pelos Oficiais

Psicologos designados pela Junta de selegao.

11.4. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, os fiscais designados dardo ciéncia a contratada, por escrito,
para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

11.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n3o exclui, nem reduz a responsabilidade da contratada por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢cdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

11.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus
anexos ¢ da proposta da contratada. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que possibilite a aplicagdo das sangdes previstas neste
instrumento, deverdo ser observadas as disposi¢des do Art. 40 “ e seguintes” do Decreto Estadual n® 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

11.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para
adogdo das medidas convenientes, consoante disposto nos arts. 156 a 159 da Lei Federal n°. 14.133/21.
11.7.1. Cabera ao gestor os controles administrativos necessarios ao pleno cumprimento do contrato.
12. DAS GARANTIAS:
12.1. Garantia de execucio:
12.1.1. Naio sera exigida garantia de execugdo para este objeto.
12.2. Garantia do produto/servico: fabricante, garantia legal ou garantia convencional
12.2.1. Garantia legal estabelecida pelo Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias - servigos ndo-duraveis); (90 dias - servigos duraveis) a partir da

data de recebimento do produto, sem prejuizo de outra garantia complementar fornecida pelo fornecedor/fabricante em sua proposta comercial.

13. DA VISTORIA TECNICA

13.1. A vistoria técnica objetiva constatar se a empresa possui os recursos logisticos/humanos e a capacidade de atendimento declarada no ato de apresentagdo da
documentagao.

13.2. A capacidade de atendimento/turno apresentado no Anexo I'V Modelo de declaraciio de capacidade de atendimento (117895242) do Edital e de entrega dos
laudos/dia sera verificada pelo CBMMG na vistoria e os candidatos serdo distribuidos, conforme tal capacidade.

13.3. As salas destinadas a realizagdo de exames psicologicos deverdo estar equipadas, no minimo, com o mobilidrio, aparelhos e equipamentos conforme
preconizam os manuais das técnicas a serem utilizadas.

13.4. Caso a empresa credenciada mude seu local de instalacdo, esta devera comunicar imediatamente seu novo endereco ao CBMMG, atentando para o fato de que
as mesmas caracteristicas exigidas para o credenciamento deverdo ser mantidas, o que sera comprovado por meio de nova vistoria técnica.

13.5. Caso as novas instalagdes ndo atendam as exigéncias técnicas, a empresa contratada estara impossibilitada de participar do processo de avaliagdo psicoldgica
e os candidatos serdo direcionados a outra clinica com capacidade adequada.

13.6. A empresa de psicologia devera ser identificada externamente por meio de placa ou similar para identificagdo do candidato.

13.7. A cada concurso, a empresa contratada podera passar por nova vistoria para verificar se continua atendendo as exigéncias previstas.

13.8. As empresas de psicologia deverao declarar caracteristicas do seu espaco fisico e capacidade de entrega de materiais conforme ANEXO IV do Edital.

13.9. Apresentar, no ato do envio da documentagéo exigida para o credenciamento, conforme modelo previsto no Anexo IV do edital, devendo a clinica psicoldgica

dispor, minimamente, de:



14.

a) sala de recepgao;
b) sala de atendimento com dimensdes minimas estabelecidas pelos manuais dos testes;
¢) capacidade de atendimento minima de 24 (vinte) candidatos por dia, de acordo com a lista de distribui¢do da Comissdo de psicologia do CBMMG.

d) psicologos capacitados para assumir as turmas dos exames coletivos (todos disponiveis para 0 mesmo dia e horario).

DA SUBCONTRATACAO:

14.1. Sera vedada a Subcontratacdo, a fim de assegurar a qualidade dos servigos prestados, uma vez que, centralizando os servigos em um unico lugar tem-se uma
maior seguranca da padronizagdo dos servigos.

15. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
15.1. DA CONTRATADA:
15.1.1. Responder satisfatoriamente a todas as solicitagdes do CBMMG.
15.1.2. Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e normas estabelecidas neste contrato, além da legislagdo em vigor pertinente a contratagdo de empresas de

psicologia especializadas, por meio de processo de credenciamento e a sua categoria profissional e as resolugdes emanadas do respectivo Conselho da profissdo, sob
pena de multa.

15.1.3. Executar os servigos sob supervisdo do psicologo responsavel técnico pelo desenvolvimento das atividades.

15.1.4. Providenciar conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdo das avaliagdes, na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com normas
técnicas especificas dos instrumentos previamente definidos pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, indicando sala privativa para aplicagdo dos testes e
entrevistas individuais, quando necessario, com ventilagao e temperatura satisfatorias, sonorizagéo e iluminagdo adequada, conforme exigéncias dos manuais dos testes,
o0 ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.5. Apresentar a relagdo dos psicologos (nome completo e niimero de inscricdo no CRP 04) que prestardo o servico nos processos seletivos do CBMMG,
com toda documentac¢do comprobatoria de sua habilitagdo no curso de graduagdo em Psicologia e demais cursos (se houver), sob pena de multa.

15.1.6. Receber vistoria por comissdo do CBMMG na sede da clinica de psicologia ou empresa especializada e no local para aplicagdo das avaliagdes, quando
julgada necessaria pelo CBMMG, por intermédio de seus servidores ou representantes designados, os quais terdo livre acesso as suas dependéncias e arquivos relativos
aos concursos, podendo inclusive recolher, mediante recibo, material e documentos necessarios a averiguagdo de possiveis irregularidades, o ndo cumprimento pode
gerar pena de multa.

15.1.7. Designar e fazer comparecer nas reunides de “Avaliacdo Técnica” e “Nivelamento Técnico” agendadas pelo CBMMG, o seu responsavel técnico e todos
os profissionais psicologos que irdo atuar na realizagdo das pericias psicologicas, sob pena de multa.

15.1.8. Informar ao CBMMG qualquer mudanga no endereco das instalagdes fisicas da empresa de psicologia especializada, caso a mudanga de enderego ocorra
durante um concurso do CBMMG, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a empresa de psicologia especializada estara
impossibilitada de participar do referido processo.

15.1.9. Manter afixado, em local de destaque na recepgdo, documento comprobatorio do seu credenciamento e da tabela de pregos autorizada pelo CBMMG,
bem como atendimento dos profissionais responsaveis pela realizagéo dos exames e dos responsaveis técnicos, sob pena de multa.

15.1.10. Realizar avaliagdes psicoldgicas, conforme bateria determinada pela Comissao de Oficiais Psicologos do CBMMG o que inclui cotar, analisar e sintetizar
os dados quantitativos e qualitativos para cada técnica empregada.

15.1.11. Elaborar sinteses parciais e o laudo psicologico descritivo final integrando as informagdes obtidas de maneira coerente para cada candidato.

15.1.12. Realizar entrevistas de devolug@o conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presenca de caracteristicas psicologicas incompativeis
com o exercicio da fun¢do de bombeiro militar, o sob pena de multa.

15.1.13. Seguir rigorosamente as especificagdes de aplicagio, corregdo e interpretagdo dos instrumentos de avaliagdo psicologica oficialmente reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, sob pena de multa.

15.1.14. Utilizar, na aplicagdo dos instrumentos psicoldgicos, somente formuldrios originais ¢ em conformidade com a bibliografia indicada pela Comissdo
Técnica do CBMMG, sob pena de multa.

15.1.15. Fornecer todo o material necessario ao processo de avaliagdo, sob pena de multa.

15.1.16. No caso de aplicagdo coletiva do exame psicologico, assegurar que os trés ultimos candidatos permanegam na sala de avaliagdo até que todos tenham

finalizado e entregado o material referente ao exame psicolégico, respeitado o limite de tempo fixado pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, o ndo
cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.17. Exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da realizagdo do exame psicologico.

15.1.18. Assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam portando, mesmo que desligados, aparelhos eletronicos - como telefone
celular, maquina de calcular, agenda eletronica, pager, gravador, beep, walkman, notebook, palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletronico,
bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, relogio e outros.

15.1.19. Preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre o0 mesmo, evitando qualquer tipo de registro e/ou anotagdo que possa vir a prejudicar
sua revisdo, sob pena de multa.

15.1.20. Remeter, a Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, as atas de aplicagdo e corre¢do, protocolos e documentos originais produzidos pelos
candidatos, a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada e laudos psicologicos, que deverdo ser impressos em papel timbrado da empresa e salvos
em pendrive, a ser entregue a0 CBMMG (documento no formato “Word”), e demais documentos relativos ao concurso.

15.1.20.1. Os documentos citados devem ser entregues a Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG em envelope lacrado.
15.1.20.2. As listas de candidatos aptos e inaptos devem ser encaminhadas em dois arquivos separados (copias impressas e documentos em formato “Word”).
15.1.21. Assegurar que o responsavel técnico e psicologos responsaveis por cada avaliagdo psicologica assinem e carimbem as folhas dos testes psicoldgicos

utilizados no exame e todos os documentos produzidos pelo candidato.

15.1.22. Redigir a ata de aplicagdo diaria das avaliagdes psicologicas conforme modelo disponibilizado pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG e fazer
constar nesta, a razdo social da Contratada, indicagdo de data, local e horario de inicio e término da aplicagdo, nome completo e legivel do psicologo aplicador com seu
respectivo niimero de registro no CRP, o qual se responsabilizara pela veracidade das informagdes nela contidas.

15.1.22.1. A ata devera conter ainda uma descri¢do das alteragdes das condi¢des do ambiente, dos materiais utilizados ou quaisquer outras situagdes que
possam interferir na analise e interpretacdo dos instrumentos utilizados.

15.1.23. Em caso de reaplicagdo de algum teste devera ser minuciosamente descrito na ata o motivo, conforme o manual do teste em questdo, devendo os
aplicadores estarem atentos para a existéncia de motivos claramente especificados nos manuais para reaplicagdo, em sintese, ndo basta constar na ata que o teste foi
reaplicado, mas o porqué de sua reaplicagdo com base na interpreta¢do correta do manual.

15.1.24. Comunicar por escrito, 8 Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, qualquer ocorréncia surgida ao longo do processo de avaliagdo psicologica,
imediatamente apos sua constatagao.

15.1.25. Nao permitir a participagdo de psicologo com parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau, ou conjuge, no objeto deste contrato ou que tenha acesso
aos arquivos produzidos de candidato(s) a ser(em) avaliados, sob pena de multa.

15.1.26. Fazer com que todos os seus profissionais usem craché funcional durante a aplicagdo das avaliagdes psicoldgicas.

15.1.27. Treinar previamente todos os psicologos responsaveis pelas avaliagdes psicologicas de forma a garantir condigdes satisfatorias de aplicagdo, corre¢do e



interpretagdo dos instrumentos utilizados e confecgdo do laudo.

15.1.28. Distribuir a equipe de profissionais nos locais de testes, disponibilizando um psicélogo para cada grupo composto por no minimo 24 (vinte e quatro)
candidatos, que devera, obrigatoriamente, permanecer do inicio ao término de aplicagdo das avaliagdes no local que estiver sob sua responsabilidade, o ndo
cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.29. Prestar os esclarecimentos éticos e técnicos a Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, sempre que for solicitada, acatando a sua parte de
responsabilidade no que couber, sendo vedado se eximir de corre¢des necessarias alegando cumprimento de determinagdo da comissdo de psicologos, a referida
proibigdo se aplica a redac@o de textos, atas, relatorios ou qualquer outro tipo de documento produzido pela empresa contratada, considerando-se que o parecer final é
desta comissdo.

15.1.30. Responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das avaliagdes psicologicas realizadas, porventura apresentados pelo candidato
avaliado, naquilo que lhe competir, a qualquer tempo.
15.1.31. Nao reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as avaliagdes psicologicas realizadas, sob pena de multa.
15.1.32. Proibir, em qualquer tempo, que pessoas ndo autorizadas tenham acesso as informagdes sigilosas relacionadas as avaliagdes psicologicas realizadas, sob
pena de multa.
15.1.33. Cumprir o calendario dos concursos, os prazos e horarios definidos pela Comissdo de Oficiais Psicologos do CBMMG, sob pena de multa.
15.1.34. Executar todos os servigos determinados, sendo que sua inexecugdo total ou parcial dara causa a rescisdo de contrato e aplicagdo de penalidades nos
termos da legislagdo vigente e das clausulas sétima e oitava deste contrato.
15.1.35. Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas, regulamentos e resolugdes dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, respeitando os principios
éticos, técnicos e profissionais no processo das avaliagdes, bem como das normas do CBMMG que regulam os concursos.
15.1.36. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, especialmente as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas Lei Federal n° 14.133/21 e no Edital de Credenciamento n°® 01/25, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (NUMERO_de//.).
15.1.37. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento do contratante.
15.1.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e trabalhistas, resultantes da contratagdo.
15.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados, qualquer que seja 0 motivo.
15.1.40. Indicar os psicologos que irdo realizar o servigo objeto da contratagdo (Anexo V) e garantir que estes profissionais participem das reunides de “Avaliagdo
Técnica” e “Nivelamento Técnico” agendadas pelo CBMMG, conforme estipulado no edital.
15.1.41. Indicar um gestor, funcionario ou profissional, dentro do quadro da empresa, a fim de garantir a execugdo dos servigos, sem interrup¢do, 0 mesmo tem
que ter conhecimento dos termos do contrato.
15.1.41.1. Indica¢do de nome completo, telefone, ramal enderego eletronico, endereco para envio formal de documentagdo, o gestor tem autonomia para
resolver assuntos inerentes ao contrato.
15.1.41.2. A Contratada se obriga a informar a eventual substitui¢do do gestor.
15.1.42. Comprovar a manutengao das condi¢des demonstradas na habilitagdo do certame durante toda a vigéncia do contrato.
15.1.43. Devera na aplicagdo das avaliagdes, executar todos os procedimentos previstos em normas e resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e

Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido (CRP-04), bem como atender todas as especificagdes legais e técnicas inerentes a matéria.

15.1.44. Responsabilizar-se-a por todo material utilizado nas avaliagdes psicoldgicas, o qual ¢ de carater sigiloso e somente devera ser entregue/enviado Comissao
de Oficiais Psicologos do CBMMG.

15.1.45. Remeter ao Setor de Psicologia do CBMMG por meio eletronico, ao término do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, relagdo por ordem
alfabética, dos candidatos submetidos a avaliagdo psicologica (documento formato Word ou equivalente, fonte Times New Roman, 12, espago 1,5), constando o nome
completo do candidato, RG e resultado final, o ndo cumprimento pode gerar pena de multa.

15.1.46. Devera ser identificada externamente, por meio de placa ou similar, para identificagdo do candidato.

15.1.47. E de responsabilidade da empresa contratada proceder pesquisas junto a concessiondrias de energia elétrica e agua sobre a interrupgdo dos servigos,
departamentos de obras publicas e obras na edificacdo que interfiram na aplicagdo dos testes psicologicos, com a obrigatoriedade de informar as intercorréncias ou
outras situagdes adversas ao CBMMG com antecedéncia para adog¢do de providéncias.

15.2. DA CONTRATANTE:
15.2.1. Distribuir os candidatos classificados para se submeterem a avaliagdo psicologica segundo a capacidade de atendimento das clinicas de psicologia ou
empresas especializadas e desempenho nos servigos prestados.
15.2.2. Oferecer reunides de nivelamento técnico aos responsaveis técnicos e profissionais das empresas contratada que trabalhardo nas avaliagdes.
15.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de servidores especialmente designados pelo Ordenador de Despesas ou por comissao de
recebimento, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21 e posteriores alteragdes e Decreto Estadual n® 48.587/23.
15.2.4. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execug@o do contrato.
15.2.5. A Comissdo designada de psicologia do Concurso Publico sera responsavel pelo recebimento do servigo.
15.2.6. Promover o recebimento provisorio e o definitivo dos servigos nos prazos fixados, se for o caso.
15.2.7. O CBMMG, acompanhara a execugdo do contrato, de forma que sejam cumpridas integralmente suas clausulas, com observancia das normas e

procedimentos técnicos, compreendendo as condi¢des de instalagdo fisica e dos materiais utilizados, bem como a qualidade do trabalho de aplicagdo, cotacdo, analise,
sintese, redacdo de laudos.

15.2.8. Durante a aplicagéo das avaliagdes, que ficardo sujeitas ao acompanhamento do CBMMG, estas deverdo ser executadas em total conformidade com as
normas ¢ Resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-04), bem como atender todas as
especificagdes legais e técnicas inerentes a matéria deste edital e do edital do referido concurso.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A CREDENCIADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n® 14.133/21, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:
16.1.1. Adverténcia;
16.1.2. Multa;
16.1.2.1. 0,5% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso;
16.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, servigo ou obra ndo realizada ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne

improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas.

16.1.2.3. 2% (dois porcento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou
norma da legislagdo pertinente.

16.1.2.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.



16.1.3. Impedimentro de licitar e contratar.

16.1.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.2. A sang¢do de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.3 e 16.1.4.
16.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental apensado ao processo de execugdo contratual originario
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CREDENCIADA, observando-se o previsdo legal .
16.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerac@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.4.1. Naio serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.
16.5. A aplicacdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo da CREDENCIADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a

Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

16.6. As sangoes relacionadas nos itens 16.1.3 e 16.1.4 serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual -CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas
Gerais - CAGEF.

16.7. A sangdo impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Piblica poderdo ser também aplicadas aqueles que:
16.7.1. Retardarem a execugao do objeto;
16.7.2. Comportar-se de modo inidéneo;

16.7.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.7.3. Apresentarem documentagio falsa ou cometerem fraude fiscal.

16.8. Durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n° 12.846, de 2013, e pelo
Decreto Estadual n° 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauragdo de
investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

16.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

16.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante.

17. PRESCRICOES DIVERSAS

17.1. O interessado assume a responsabilidade de acompanhar todos os atos relativos a este procedimento auxiliar nos locais indicados no item abaixo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo CBMMG.

17.2. Naio havera procedimento de classificagdo dos credenciados, sendo que todos os fornecedores que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do Edital de
Chamamento para Credenciamento poderdo celebrar o Termo de Credenciamento.

17.3. O CBMMG podera, dentre as credenciadas, contratar apenas algumas para atenderem as demandas de cada Concurso Publico, mediante tratamento isondmico
por meio de sorteio aleatdrio entre todas, excluindo sempre as anteriormente sorteadas, desde que estejam em condigdes de participarem do sorteio e supram a demanda da
Administracao.

17.4. Para fins de garantir a ampla publicidade, este Edital e seus anexos serdo divulgados:
17.4.1. Sitio eletronico do Corpo de Bombeiros Militar de Mina Gerais;
17.4.2. Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP;

Responsavel:

Cristiano Freitas Laje, Major QOS/BM
Presidente da Comissdo Especial de Licitacio

Aprovagio:

Luiz Henrique Moreira Fagundes, Cap BM
Ordenador de Despesa da ABM

——

o
)el! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por Cristiano Freitas Lage, Major BM, em 12/08/2025, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

; Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
eletrénica
=

-
)EI! d Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Moreira Fagundes, Capitdo, em 12/08/2025, as 10:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
::;.irr-g:‘-i:(-; § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

a0_acesso_externo=0, informando

Referéncia: Processo n° 1400.01.0027642/2025-56 SEIn® 117760901


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Anexo I Termo de referência (117760901)

